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POLITICA DELLA CATENA DI CUSTODIA FSC@

VED CARTA S.R.L.

VED CARTA S'R.L. ha deciso di garantire ai propri ctienti [a reatizzazione di prodotti per t'imbattaggio
atimentare e cosmetico quali vaschette, scatote, sacchetti, oltre che shopper, reatizzati a partire da
materiati certificati FSC@ e di imptementare un sistema di gestione delta catena di custodia ai sensi delto
standard FSC@-STD-40-004 V3. 1 .

A tat fine ['impegno dett'azienda è focatizzato a:

o controtlare [a certificazione detle materie prime acquistate e i retativi fornitori;

' addestrare i[ personale direttamente coinvolto nel Sistema di Chain of Custody e in particotare it
personate interessato a[ta gestione degti approwigionamenti;

' sospendere l'applicazione detta vendita come FSC@ quatora it prodotto non dovesse rispettare i
requisiti detto standard appticabiti att'azienda come definito nel Manuate FSC@;

r utilizzare il logo FSC@ solo in associazione a prodotti che abbiano le caratteristiche minime
richieste datto standard FSC@;

r mantenere attuata e disponibite atte parti interessate una politica riguardante il proprio impegno
per iI rispetto dei requisiti sociati minimi di [avoro richiesti da FSC@ (Attegato 9);

o mantenere implementato a aggiornato i[ piano di autovatutazione del rispetto dei requisiti etici e
sociali di lavoro (Attegato 10).

VED CARTA S.R.L. dichiara inottre di uniformarsi e sottoscrivere tutti i principi contenuti nella policy for
the Association of Orgonizatìons wìth FSC.

La Direzione di VED CARTA S.R.L. ha designato come persona di riferimento per l'imptementazione detla
presente politica un Rappresentante delta Catena di custodia FSC@.
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POLTTTCA REQUtStTt SOC|AL| DEL LAVORO

VED CARTA S.R.L.

VED CARTA S.R.L. (rappresentata nelt'Alta Direzione datta Sig.ina Annatisa Maretti) è convinta che [e
persone apportino un vatore aggiunto alt'azienda e che, un comportamento attento alta responsabitità

sociate ed a[ta sostenibitità ambientale, sia un importante elemento di arricchimento.

Per questo motivo promuoviamo una corretta e trasparente gestione det "patrimonio umano" e [a

sensibitizzazione di personale dipendente, fornitori e cottaboratori esterni, a[ rispetto dei principi di

Responsabilità Etica, Sociate ed Ambientale stabiliti netle convenzioni e raccomandazioni internazionali,

ivi inctuse [e risoluzioni di organismi internazionali quali t'lLO - lnternational Labour Organisation ed i
principi sanciti datt'ETl - Ethical Trading lnitiative.

I principi imprescindibiti sono:

a l'appticazione detta normativa maggiormente favorevote a[ lavoratore, nel caso in cui teggi

nazionati, attre leggi locati vigenti in materia di [avoro e standard di settore prevatenti,

disciptinino [a medesima materia;

it rigetto di pratiche che violino i diritti umani in generate (secondo United Nations Guiding

Principtes on Business and Human Rights) e quetti del lavoratore in particotare (procedure

disciptinari che comprendano punizioni corporali e/o coercizioni mentati o fisiche, lavoro minorite,

lavoro obbtigato, discriminazione sul posto di lavoro, deposito di somme di denaro) e l'adozione di

procedure e modatità comportamentati aperte e rispettose verso tati diritti (tibertà di associazione

e diritto alta contrattazione coltettiva, equa retribuzione, rispetto di orari di lavoro inclusi riposi e

festività, tuteta detta satute e detla sicurezza);

[a rimozione di pratiche discriminatorie e disparità di trattamento (in sede di assunzione, netle

retribuzioni, nelt'accesso alta formazione, ne[[e promozioni di carriera) basate su questioni di

razza, nazionatità, retigione, handicap, sesso, preferenze sessuali, appartenenza a sindacati o

affi liazione potitica;

la promozione e i[ miglioramento dette condizioni di satute e sicurezza e di benessere fisico e

psichico dei propri cottaboratori attraverso la creazione di ambienti di lavoro satubri e

confortevoti;

Ne[ rispetto dette Leggi nazionati e internazionali a sostegno delta protezione e [a tutela detlo

sviluppo psico-fisico del bambino, VED CARTA S.R.L. non fa ricorso att'impiego di minori né da

sostegno aIt'utitizzo del lavoro minorite.
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tutte [e azioni, operazioni e transazioni riferibiti atla Società devono essere intraprese e

perseguite nel pieno rispetto detta legatità, imparzialità e dei principi di leate concorrenza;

devono essere gestite netta massima correttezza, devono ispirarsi atla comptetezza e trasparenza

delt'informazione, devono essere sostenute da riscontri documentati e devono poter essere

sottoposte a verifiche e controtti;

i rapporti con [e Autorità devono essere improntati alla massima trasparenza e coltaborazione, nel

pieno rispetto dette loro funzioni istituzionati;

la periodica attività di monitoraggio e di continuo miglioramento dette condizioni generali di

gestione e valorizzazione del patrimonio umano.

La presente Potitica documentata, imptementata, mantenuta attiva, comunicata e resa accessibile al

personale aziendate e a tutti i soggetti interessati, è un documento pubbtico che viene verificato e

riesaminato periodicamente, a[ fine di tenere nelta dovuta considerazione gti eventuati cambiamenti

emersi nel corso del tempo con riferimento, ad esempio, atla legistazione vìgente o ai requisiti detta

condotta aziendate.
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